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Een VillaVip is een warme thuis voor volwassenen met een beperking die samenleven
met een inwonend zorgkoppel. Bewoners kunnen er voluit leven volgens hun eigen
interesses en ondersteuningsbehoefte. VillaVip heeft als doelstelling een vertrouwde en
veilige thuis te creëren met persoonlijke zorg en het bieden van maximale kansen en
keuzevrijheid voor de bewoners.
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Elke VillaVip biedt plaats voor maximum
tien bewoners en een inwonend zorgkoppel
met hun gezin. 

Het zorgkoppel woont naast de VillaVip
woning en staat in voor de dagdagelijkse
werking en begeleiding van elke bewoner. 

Ze zijn, samen met een kleine team van  
medewerkers, de vertrouwenspersonen die
het leven van de bewoners mee helpen
uitbouwen. Dit zorgt voor rust, structuur en
een veilig gevoel bij de bewoners die hier
nood aan hebben.

KLEINSCHALIG & VEILIG

In een VillaVip huis is het in de eerste plaats
gewoon gezellig. De bewoners creëren er
hun eigen stek waar ze tot rust kunnen
komen in een vertrouwde omgeving. In de
kern van de gemeente.

Hun dagelijkse leven verloopt er huiselijk en
ongedwongen, net zoals in een groot gezin.
Elke bewoner leeft op zijn eigen ritme en
mag er zijn talenten verder uitbouwen.

GEZELLIG WONEN & LEVEN

www.villavip.be

INLEIDING
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Het netwerk van de bewoners wordt nauw
betrokken bij hoe de ondersteuning van hun
familielid verloopt. De communicatie tussen
het netwerk en het zorgkoppel gebeurt steeds
rechtstreeks, zo kan er snel ingespeeld worden
op vragen.

Binnen elke woning wordt twee keer per jaar
een formeel overleg met alle bewoners en hun
netwerk georganiseerd, waarbij de werking
van de VillaVip woning wordt besproken.

Het zorgkoppel zet daarnaast ook actief in op
een brede integratie en inclusie binnen het
lokale buurtleven. Bewoners krijgen zo de kans
om ook deel uit te maken van wat leeft in de
omgeving. De woningen zijn dan ook altijd
centraal gelegen in de dorps- of stadskern.

INCLUSIEF & BETROKKEN

VillaVip streeft naar een kwaliteitsvol leven
voor iedere bewoner.

De koepelorganisatie heeft hiervoor een eigen
kwaliteitskader uitgewerkt, met een praktisch
en duidelijk kwaliteitshandboek dat steeds ter
beschikking gesteld wordt in elke VillaVip.

De overkoepelende organisatie verstrekt dit
kwaliteitskader met uitgeschreven procedures,
werkmethodes en afspraken en volgt de
toepassing ervan in iedere woning op.

Daarnaast is VillaVip ook een vergunde
zorgaanbieder, die dient te voldoen aan het
kwaliteitskader van de Vlaamse overheid
(VAPH).

KWALITEIT VAN LEVEN

Bewoners en hun netwerk kunnen er op altijd
vertrouwen dat de continuïteit van de zorg en
ondersteuning gewaarborgd blijft.

Zorgkoppels bij VillaVip worden nauwkeurig
en zorgvuldig geselecteerd. Ieder zorgkoppel
wordt continu ondersteund en opgeleid om
hun engagement kwaliteitsvol en duurzaam te
kunnen blijven dragen. 

De koepelorganisatie zorgt eveneens voor
continuïteit door opvolging van het zorgkoppel
te verzekeren en waar nodig in te grijpen bij
noodgevallen.

ZORGZEKERHEID
& DUURZAAMHEID

www.villavip.be



“Voor Laura is het belangrijk dat
ze vertrouwde gezichten rond zich
heeft en dat ze de vrijheid krijgt

om dingen op haar eigen ritme te
doen, dat ze zichzelf kan zijn.

Eigenlijk net als thuis. De klik met
Angelique en Bart was er vanaf
het eerste moment, hun visie als
zorgkoppel sluit sterk aan bij die

van ons.”

An
Mama van Laura Ball

VillaVip Zele

Bewoners van VillaVip zijn volwassen met
een beperking die niet zelfstandig kunnen
wonen en daarbij nood hebben aan 24-uurs
nabijheid of ondersteuning in een veilige en
vertrouwde omgeving.

Het kan hierbij gaan over personen met een
zekere zelfstandigheid en tegelijk de nood
aan stimulans en nabijheid, tot personen die
nood hebben aan meer en intensievere
ondersteuning.

Bewoners wonen in groep samen, met
wederzijds respect en integriteit voor de
eigenheid van iedereen.

's Nachts wordt er oproepbare permanentie
voorzien in geval van nood. Gezien de
kleinschaligheid van de werking kunnen we
binnen VillaVip geen antwoord bieden op de
ondersteuningsnoden van mensen met
ernstige gedragsproblemen en emotionele
problemen.

VOLWASSENEN MET EEN
BEPERKING

DE BEWONERS

04www.villavip.be



Binnen VillaVip wordt maximaal gefocust op
ieders unieke talenten en mogelijkheden.
Kwaliteit van leven betekent voor iedereen
iets anders. Het zorgkoppel gaat daarom
heel individueel met elke bewoner aan de
slag op basis van diens eigen interesses en
keuzes èn in overleg met het netwerk.

Het zorgkoppel en het medewerkersteam
voorzien dagbesteding op maat van iedere
bewoner. Zo organiseren ze dagelijks een
gepast activiteitenaanbod, of werken voor
bepaalde bewoners samen met externe
organisaties zoals een dagcentrum in de
buurt, vrijwilligerswerking, dienst begeleid
werk, … 

Bewoners worden maximaal betrokken bij
het dagdagelijkse leven in de VillaVip:
samen boodschappen doen, samen koken,
samen in de tuin werken, … Ze krijgen ook   
alle mogelijke kansen om zich te kunnen
integreren in de maatschappij: dit kan door
deelname aan vrijetijdsactiviteiten in de
buurt, maar ook buitenshuis begeleid werk
kan een mooi voorbeeld van inclusie zijn. 

DAGBESTEDING
OP MAAT

De zorg en ondersteuning in een VillaVip
betalen bewoners via hun Persoonsvolgend
Budget (PVB), toegekend door het Vlaams
Agentschap voor Personen met een
Handicap (VAPH). Wie dit PVB (nog) niet
heeft en toch af en toe eens wil komen
logeren in een VillaVip of eens wil proeven
van het leven in een VillaVip, kan hiervoor
beroep doen op Rechtstreeks Toegankelijke
Hulpverlening (RTH). Met deze zorg-
gebonden vergoeding staat VillaVip in voor
de organisatie van de ondersteuning van de
bewoner. 

Naast de zorgkost dient ook een woon- en
leefkost betaald te worden. Deze laatste
omvat onder meer de huur, water-gas-
elektriciteit, voeding, was- en strijkdienst,
verzorgingsproducten. Woon- en leefkosten
betalen bewoners vanuit hun eigen FOD-
inkomen (inkomensvervangende tegemoet-
koming en/ of integratietegemoetkoming).

WELKE KOSTEN BETAALT
EEN BEWONER?
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ZORGEN ZOALS
EEN OUDER

“Als zorgkoppel ben je de centrale
spil. Je bepaalt volledig zelf hoe

alles wordt georganiseerd. 
Ons gezinsleven is in amper 

één jaar tijd helemaal versmolten
met dat van onze bewoners. 

De kruisbestuiving en
samenhorigheid is

hartverwarmend om te zien. 

Onze kinderen zijn graag bij de
bewoners en spelen vaak spelletjes
met hen. Het avondmaal is voor
ons een van de fijnste momenten
van de dag. Dan zitten we gezellig

samen aan de lange eettafel,
overlopen we elk onze dag 

en maken we leuke plannen 
voor de komende week.”

Roel &
Saartje

Zorgkoppel
VillaVip Kruisem

Het zorgkoppel fungeert als centrale spil van
de organisatie. Zorgkoppels zijn gedreven en
enthousiaste duo’s met een groot hart voor
mensen met een beperking. Voor de bewoners
zijn ze de vaste vertrouwde gezichten waarbij
ze altijd terecht kunnen.

Ieder zorgkoppel is verantwoordelijk voor de
organisatie van de woning en het verstrekken
van persoonlijke zorg en begeleiding aan 10
bewoners met een beperking. Ze doen dit op
zelfstandige basis en kiezen dus heel bewust
voor het zorgondernemerschap. Samen met
een klein team van vaste medewerkers, die
het zorgkoppel zelf samenstelt, wordt een
kleinschalige werking vormgegeven waarbij
het dagelijkse leven van de bewoners
primeert. 

In de communicatie met familie en netwerk
vallen alle barrières weg. Het zorgkoppel staat
in rechtstreeks contact met het netwerk
waardoor zij kunnen meebepalen hoe de
dagelijkse zorg en ondersteuning dient te
verlopen.
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Zorgondernemen bij VillaVip is kiezen voor
zelfstandigheid in de zorg, met ruimte om een
warm thuis te bieden aan mensen met een
beperking. Het zorgkoppel woont samen met
de bewoners, bouwt zo een  vertrouwensband
op en stuurt de zorg aan zoals hun hart het
ingeeft. Met regelmatige ondersteuning van de
koepelorganisatie ontstaat een plek waar
verbondenheid, geborgenheid en kwaliteit van
leven vooropstaan.

WAAROM ONDERNEMEN
IN DE ZORG?

www.villavip.be
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“86%
van de zorgkoppels geeft aan
écht het verschil te kunnen
maken in het leven van de

bewoners”

VillaVip zoekt voortdurend enthousiaste
zorgkoppels en sterke duo’s met een groot
hart voor mensen met een beperking.

Relevante ervaring in de zorg en een sterke
ondernemingszin zijn een must. Minstens
één iemand stapt voltijds in dit verhaal, de
andere partner kan zijn/ haar huidige job
behouden. 

Sowieso is er altijd administratieve en
inhoudelijke ondersteuning verzekerd vanuit
de VillaVip koepelorganisatie. Zorgkoppels
staan er nooit alleen voor.

EEN PROFESSIONEEL
AVONTUUR DAT
TELT VOOR TWEE

www.villavip.be



Bouw je een warme, kleinschalige thuis uit
voor 10 volwassenen met een beperking.

Stel je zelf de bewonersgroep samen met
de ondersteuning van de zorgcoaches.

Geef je elke bewoner een gepaste
daginvulling op maat.

Geef je vanuit je eigen visie richting aan
de zorg.

Draag je bij aan de integratie van de
bewoners in de buurt.

ALS ZORGKOPPEL...

08www.villavip.be
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Draag je verantwoordelijkheid én krijg je
vrijheid in je agenda.

Woon je waar je werkt en dat biedt
voordelen.

Stel je je eigen medewerkersteam samen
volgens bewonersnoden.

Bied je zorg vanuit je hart en krijg je liefde
terug van bewoners.

Kan je rekenen op continue
ondersteuning van de koepelorganisatie.

www.villavip.be

“90%
van de zorgkoppels

heeft een diepgaande
vertrouwensband met

de bewoners”



VAST TEAM VAN
ZORGMEDEWERKERS
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Warme zorg en persoonlijke aandacht voor
elke bewoner staan centraal in VillaVip. De
zorgkoppels worden hierin ondersteund
door een klein team van begeleiders. De
vaste en vertrouwde gezichten zijn een
grote meerwaarde voor bewoners met nood
aan structuur en een veilige omgeving.

De begeleiders binnen de werking
ondersteunen de bewoners bij hun
dagelijkse activiteiten. Ze dragen bij aan de
huiselijke sfeer en helpen bij de organisatie
van activiteiten op maat. Naast het
zorgkoppel zijn ook zij een luisterend oor en
vertrouwenspersoon voor de bewoners.
 
Daarnaast dragen ook verpleegkundigen,
zorgkundigen & verzorgenden bij aan de
levenskwaliteit van de bewoners. Hiervoor
werkt VillaVip samen met verschillende
externe thuiszorgorganisaties zoals i-mens,
Zorgbedrijf Antwerpen en Curando. 

“90%
van de medewerkers
beveelt VillaVip aan
als werkomgeving.”

www.villavip.be



“Wat mijn werk in VillaVip uniek
maakt, is de huiselijke sfeer. 

Hier voelt iedereen zich deel van
een familie, inclusief het

personeel. Samen koken, dansen,
spelletjes spelen of een wandeling

maken rond de spuikom. 
Het hoort er allemaal bij. Het is
deze balans tussen professionele
zorg en oprechte aandacht die

mijn werk zo vervullend maakt.

VillaVip geeft me de kans om zorg 
te geven zoals ik het altijd al 

voor ogen had. Hier gaat het niet 
om tijdsdruk of cijfers, maar om

echte zorg, met een hart voor
mensen. Elke dag ga ik naar huis
met een voldaan gevoel, wetende

dat ik het verschil maak in 
het leven van de bewoners.”

Mirvana
Diet

Medewerker 
VillaVip Bredene
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“93%
van de medewerkers
raadt VillaVip aan als

woonplek voor mensen
met een beperking.”

www.villavip.be



KOEPELORGANISATIE
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Achter de VillaVip woningen staat een koepelorganisatie die deze kleinschalige woningen
realiseert over gans Vlaanderen, met warme en persoonlijke zorg als centrale visie.

Elk huis wordt geleid door het zorgkoppel zoals hun hart het ingeeft. Toch kunnen de zorgkoppels
rekenen op de continue ondersteuning van de koepelorganisatie bij alle aspecten van de
organisatie van hun woning: financiële en administratieve ondersteuning, pedagogische en
inhoudelijke ondersteuning, begeleiding op vlak van marketing, kwaliteitsmonitoring, opleidingen
& intervisies, ...

De koepelorganisatie is verantwoordelijk
voor de zorgvuldige selectie van geschikte
zorgkoppels voor elke VillaVip woning.
Kandidaten doorlopen hierbij een grondig
kennismakings- en selectieproces. Dit omvat
onder andere verkennende gesprekken, een
inhoudelijke casusbespreking en een
proefdraaidag in een actieve VillaVip. Eens
de zorgkoppels geselecteerd, doorlopen ze
een uitgebreid opleidingstraject.

SELECTIE ZORGKOPPELS

De koepelorganisatie staat garant voor de
zorgcontinuïteit van iedere VillaVip woning,
waardoor bewoners en hun naasten er altijd
op kunnen rekenen dat hun warme thuis zal
blijven bestaan.

Deze zorgcontinuïteit wordt gewaarborgd
door de zorgkoppels zorgvuldig te
selecteren en op te leiden, extra vormingen
te organiseren, voortdurende opvolging te
verzekeren, en waar nodig in te grijpen bij
noodgevallen.

CONTINUÏTEIT

www.villavip.be



VERGUNDE
ZORGAANBIEDER

Kwaliteitsvol leven en goede ondersteuning
op maat zijn essentieel in elke VillaVip.
Daarom is elke VillaVip woning vergund en
erkend door het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH).

Elke woning wordt op regelmatige basis
geëvalueerd door VillaVip Vlaanderen en
door het VAPH. Het kwaliteitskader wordt
uitgewerkt door de koepelorganisatie en
wordt geïmplementeerd in de VillaVip
woningen.
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Sinds de oprichting van de organisatie in
2017 heeft VillaVip reeds 19 actieve
woningen verspreid over alle Vlaamse
provincies. Ouders en familie kiezen bewust
voor deze vernieuwende vorm van
samenwonen. Nieuwe VillaVip huizen zijn op
komst in onder andere Gent, Olen, Turnhout
en Maaseik.

www.villavip.be



info@villavip.be

056 31 44 98

www.villavip.be

CONTACT
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Is bewoner worden in VillaVip iets voor jou 

of iemand uit je netwerk? Meld je dan aan via 
www.villavip.be/bewoner

BEWONER WORDEN?

Wil jij ook het verschil maken voor mensen 

met een beperking en in een huiselijke

werkomgeving terecht komen? 

Raadpleeg onze openstaande vacatures via
www.villavip.be/medewerker

MEDEWERKER WORDEN?

Wil jij graag je eigen kleinschalige zorg-

organisatie leiden en heb je een groot hart 

voor mensen met een beperking? 

Meld je aan via 
www.villavip.be/zorgkoppel

ZORGKOPPEL WORDEN?

https://www.google.com/search?q=villavip+harelbeke&rlz=1C1GCEA_enBE987BE987&oq=vill&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgAEEUYJxg7MggIABBFGCcYOzIGCAEQRRhAMgYIAhBFGDkyBggDEEUYOzIGCAQQRRhBMgYIBRBFGDwyBggGEEUYQTIGCAcQRRhB0gEIMTU3MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8



